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H. AYUNTAMIENTO DE CANSAHCAB 2024-2027
ACTA DE SESION DE CABILDO
TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

Siete de mayo de dos mil Veinticinco.

En el Municipio de Cansahcab, del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las
dieciocho horas con treinta minutos del dia Siete de mayo dos mil veinticinco; se reunieron en

las instalaciones del Palacio Municipal, los ciudadanos Regidores, C.C. Wilver Roger Llanes Chan 6
(Presidente Municipal), Bellon Dzul Cetz (Secretario Municipal), Maria Angelina Castillo Chan
(Sindico Municipal), Epifanio Batun Chan (Regidor), Isidora May Andueza (Regidora); con el objeto :
de celebrar la TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA de Cabildo, para la cual %
fueron previamente convocados, con fundamento en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 63 fraccion |, :gck
64, y demas relativos a la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y con sujecion s

al siguiente orden del dia:

PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA S
Continuando con el desarrolio de la sesion, el secretario Municipal procedio con dar lectura al \g
orden del dia, mencionando lo siguiente: é
l.-Lectura del orden del dia, e %
& E_{; l_z%n.-Lista de asistencia,
L o § . li- Declaracion de contar con el quorum legal e instalacion de la sesion. :.:;'s 54 B,
) § § g a: IV.- Someter a consideracion del Ayuntamiento, en su caso, la propuesta que hara el Presidente,,“;-:; ;
e 5 Municipal, de: —— mmm
& S Aprobar con fundamento en lo establecido en los articulos 41 B) Il, D) ll, 77, 78 de la Le;?E&%ETz‘E'A s"éuw ICIPay

Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el Plan Municipal de Desarrollo par&*¥a+C48 vucaran

administracion 2024- 2027.
V.- Clausura de la presente sesion.
En cumplimiento al punto nimero segundo del orden del dia se le concede la palabra al
Secretario Municipal para que proceda al pase de lista encontrandose presente los regidores C.C.
Wilver Roger Llanes Chan (Presidente Municipal), Bellon Dzul Cetz (Secretario Municipal), Maria
Angelina Castillo Chan (Sindico Municipal), Epifanio Batun Chan (Regidor), Isidora May Andueza

(Regidora); y habiendo el quérum legal se dié constituida esta sesion. -
En cumplimiento al punto nimero tercero del orden del dia el C. WILVER ROGER LLANES

Cm residente Municipal, declard la existencia del quorum legal para realizar la presente
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Cabildo.

sesion, toda vez que se encuentran todos los regidores presentes gue integran el Honorabh

En cumplimiento al punto niimero cuatro del orden del dia, el secretario Municipal respecto a: ---
Aprobar con fundamento en lo establecido en los articulos 41 B) I, D) I, 77, 78 de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el Plan Municipal de Desarrollo para la
administracion 2024- 2027.

Para tal exposicion del cuarto punto del orden del dia, hace uso de la voz el Presidente Municipal D
C. WILVER ROGER LLANES CHAN, quien expone que, dicho Plan Municipal se elabord de g
conformidad a lo dispuesto en los articulos 55 fraccion Il como facultad del Presidente v ) >
cumpliendo con lo dispuesto en los articulos antes citados y en armonia a lo dispuesto en los @
articulos 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en armonia con 3{%
la facultad reglamentaria con que cuenta el cabildo de conformidad a lo dispuesto 77, asi como a §

lo dispuesto en los articulos 108 fraccion I, 110, 111, 112 fraccion i, 114,117 y 118 todosde la

ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, al ser una herramienta clave en el T
manejo y proyecion de la administracion publica municipal, devolviendo el uso de la voz al ‘*%
Secretario Municipal para la continuidad de la presente sesién procedendo entonces a consultar %
a los presentes que si existiera algiin comentario al respecto, adicional a las aclaradas en la

‘T - - ¥ - - F] '.
qn'den de su intervencion, a lo cual ninglin Regidor presente levanté lamano, por lo que se procedltgt
fa realizar la votacion por parte de los ediles, solicitando entonces el Secretario Municipal que Iqir.m,tmm“&,JTG

4 T

fque estén en la afirmativa lo manifiesten de manera econémica levantando Ia mano. Finalizads4% TARIA MUNICIPA,

2024-2027
votacion de los regidores de este H. Cabildo quedando esta solicitud aprobada por unanimitfa‘a"'ig"aw'f“cm“
de votos por parte de los regidores presentes que integran el Honorable Cabildo, -«----<ess-eeeeemm-
ACUERDOS :
PRIMEROQ. - El H. Ayuntamiento de Cansahcab Yucatan aprueba por unanimidad de votos de los
regidores presentes la propuesta realizada por el C. Presidente Municipal, en el punto cuarto de
la siguiente forma: Queda aprobada la propuesta con fundamento en lo establecido en los
articulos 41 B) Il, D) Il, 77, 78 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, el
Plan Municipal de Desarrollo de la administracion 2024- 2027. Lo anterior con fundamento en
los articulos 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 55 fraccion

il, en armngqlia con la facultad reglamentaria con que cuenta el cabildo de conformidad a lo
53
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dispuesto 77, asi como a lo dispuesto en los articulos 108 fraccion I, 110, 111, 112 fracciénh

114, 117 y 118 todos de la ley de Gobierno de los Municipios del Estado de YUucatan. eee-- -
SEGUNDO. Se agrega a la presente acta como anexos los documentos del Plan Municipal de
Desarrollo aprobado en el cuarto punto del orden del dia de la presente sesion.
TERCERO. Se instruye al Presidente Municipal y/o Secretario Municipal para que se auxilien del
personal y/o regidores necesarios para la correcta comunicacion a los distintos ordines de

Gobierno en el Estado de Yucatan y/o del ambito Federal mediante los ejemplares impresos que
se requieran para su cumplimento.

CUARTO. - Se ordena al Secretario Municipal realice la publicacion del presente acuerdo en la
Gaceta Municipal y en los portales oficiales de publicacién de este H. Ayuntamiento del Municipio

de Cansahcab, a fin de cumplir con los érganos de transparencia y rendicion de cuentas.
Ciamplase.

Finalmente vy continuando con la presente sesion con el punto quinto, del orden del dia ¥ no
habiendo mas asuntos a tratar, se solicita al Presidente Municipal, C. Wilver Roger Llanes Chan,
que dé por concluida la presente TRIGESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA de
Cabildo, por lo que siendo las diecinueve horas con ocho minutos del dia de su inicio se da por
conciuida la misma. y procediéndose a firmar la presente acta y sus anexos para constancia y
validez por todos los regidores que estuvieron presentes. DAMOS FE.
Signado por los C.C. Wilver Roger Llanes Chan (Presidente Municipal), Bellon Dzul g
(Secretario Municipal), Maria Angelina Castillo Chan (Sindico Municipal), Epifanio Batuna‘i :-
(Regidor), Isidora May Andueza (Regidora);
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PRESENTACION.

El municipio de Cansahcab, tiene rumbo y se construye de la mano de
la Cuarta Transformaciéon del pais. La ciudadania de nuestra tierra
decidio el pasado 02 de junio que se continuara con el cambio
verdadero en todo Yucatan y en todo México.

Nuestro Gobierno, ha surgido de un gran movimiento donde la
ciudadania ha dejado claro qué tipo de autoridades desea para su
presente y su futuro; Cansahcab, quiere un Gobierno humanista,
|l progresista, cercano y que atienda las necesidades mas sentidas y que
por mucho tiempo No fueron escuchadas por las autoridades de voz de
sus habitantes.

Por ello, el presente documento se conforma de las principales

premisas, directrices y ejes que dan forma a la transformacion del

municipio de la mano de parametros que ayuden y abonen al bienestar
de su gente en todos los sentidos.

-\. :

Lavramenio EI Plan Municipal de Desarrollo es la base de lo que haremos durante

-

OREFWDENCIA MUNICIPAL

aall 2202 Ja presente administracion para mejorar los servicios publicos, asi como
también lo que se hara para que nuestro pueblo cuente con un presente
Yy un porvenir, donde el desarrollo sea compartido, fraternal y de manera
igualitaria.

Tenemos el compromiso de llegar a donde los anteriores Gobiernos no
lo hicieron, porque provenimos del cambio verdadero, del esfuerzo, de
la solidaridad y del amor por nuestra nacion, entidad y municipio.

| Hoy mas que nunca, nuestra tierra debe brillar y lo hara, estamos

comprometidos por hg
ellon pad ke
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reconozcan que en el aio 2024 se sentaron las raices del Cansahcab
del Bienestar.

Todo lo que hagamos es y sera por el pueblo, porque solo asi se
dignifica la labor de la autoridad, servir es la clave para cumplir, y

“ nuestro compromiso es ponernos al servicio del pueblo.

Atentamente

|| c. Presidente Municipal

2024 - 2027

R (AUTORIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CANSAHCAB,
N YUCATAN
Ml ATUNT AR
i | AT
cAll; M2 NOMBRE
| Presidente Ing. Wilver Roger Llanes Chan.
| N\ Secretario C. Bellon Dzul Cetz.
Sindico C. Maria Angelina Castillo Chan.
| Regidor C. Epifanio Bati(in Chan.
Regidor ..« C. Isidora May Andueza.
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Capitulo 1
ASPECTOS GENERALES.
1.1 LA MISION

Compromiso y trabajo al servicio del pueblo, siempre con actitud de
servicio sin distinciones politicas y de clases sociales, priorizando a la
poblaciéon mas necesitada para alcanzar mejores niveles de bienestar
s nuestra principal mision durante estos tres afios de Gobierno.

El Ayuntamiento, como Gobierno mas proximo a la ciudadania, tiene
que ser el enlace de satisfaccion en la prestacion de servicios publicos

Municipales de calidad. La transformacion en nuestro municipio significa
bienestar.

1.2 LA VISION

El Ayuntamiento de Cansahcab, se compromete a sentar las bases de
una administracion austera, racional Y apegada los principios de
eficacia, eficiencia y maximo desempefio. Tenemos la vision de ser el
mejor orden de Gobierno de Yucatan brindando servicio de excelencia
y eso, lo conseguiremos a través de estrategias puntuales que
garanticen tener un Gobierno sensible y humanista.

1.3 OBJETIVO GENERAL.

Cumplir responsablemente con las exigencias de las y los habitantes
del municipio de Cansahcab, partiendo del trabajo en equipo, con metas
y estrategias de Gobiemno claras y objetivas que permitan contar con

una administracion publica Municipal humana eficiente y eficaz en Ia
atencion a sus habitantes y en una i

publicos. L{G// on P) Ce 72

3, constante en sus servicios
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1.4 PRINCIPIOS Y VALORES

Nuestro municipio y sus servidores publicos ejerceremos nuestras
| funciones bajo la creencia firme de no robar, no mentir y no traicionar al
pueblo.

Para alcanzar dicha vision del H. Ayuntamiento estamos convencidos,

que es necesario que las personas integrantes de la sociedad en
general aprecien los principios y valores que son y seran necesarias
para vivir y convivir armoénicamente en la sociedad.

Una de las tareas principales para gobernar este maravilloso municipio,
es la de homologar y trabajar en conjunto con los Gobierno de México
I y con el Gobierno del Estado de Yucatan alineando los objetivos que
Son comunes para los tres niveles de Gobierno. Seguros de que

finalizaremos la administracion Municipal basados y claramente

identificados por la poblacién en los siguientes principios y valores:

Honradez y honestidad:

La caracteristica mas destructiva Y perniciosa de los neoliberales que
+ AHlNT AI\‘HEN?C

{fvc:munvceahan gobernado Cansahcab fue la corrupcion extendida y llevadas a la
0240027
GAH YUCATAN

practica dentro de la administracion publica Municipal como si fuera algo
propio y regular. La corrupcién ha sido el principal inhibidor del
crecimiento econémico del municipio. Por eso estamos empenados, en
primer lugar, en acabar con la corrupcion en todo el Ayuntamiento, no
solo la conocida como corrupcion monetaria sino toda aquella que
implique una simulacion basada en el engafo y la mentira al pueblo,

pues pensar lo contrario seria, segu3r en el viejo sistema, mismo que
TN

buscamos erradicar. 5-\3. | ;
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No al Gobierno rico con pueblo pobre:

Es de todos sabido que robos monumentales de recursos publicos
fueron siempre de la mano del dispendio, la suntuosidad y la frivolidad
ello a expensas del erario Municipal resultando el pueblo los mas
perjudicados, mientras que los gobernantes locales se enriguecieron de
una manera insultante contrario a la mayoria de los habitantes del
municipio. El saqueo del presupuesto y los lujos faradnicos de quienes
en su momento fueron altos funcionarios Municipales consumieron los
recursos publicos que debieron emplearse en el cumplimiento de sus
obligaciones como administradores y responsables del Ayuntamiento
de cara a la poblaci6n, particularmente con los mas desprotegidos, y en

poner fin a los dispendios con una politica de austeridad Municipal.
Al margen de la ley, nada; por encima de Ia ley, nadie:

Ante el brutal quebrantamiento en las leyes y reglamentos aplicables
en materia Municipal y para no caer en las mismas malas practicas
politicas del pasado, habremos de desempefiar el poder publico con
estricto acatamiento a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; a la Constitucion Politica del Estado de Yucatan; ala Ley
de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, y demas marco
normativo, con pleno respeto a la independencia y autonomia de los
poderes Ejecutivo y Legislativo, lo anterior en observancia de los
derechos sociales y colectivos, empezando por los derechos humanos,
y elfin de la represion politica; a la luz del lema nada porla fuerza; todo,
por la razon; convencidos que solucién de los conflictos se encuentra
mediante el daalogo umd o) un fin coman para lograr la erradicacion

/lon ﬁzm (5/;

vy NTAM!ENT e e
:.e:("PCTARIA MUNIC&A 12
402 2 : i

IIII /.__ q‘ff"ﬁﬁ”l /SC‘” | Ao

e




| Por el bien de todos, primero los pobres:

‘Asi como Benito Juarez consumé la separacion entre la Iglesia y el
Estado, la Cuarta Transformacion actual en Cansahcab se ha propuesto

separar el poder politico del poder econémico. La convivencia y la fusion
| entre ambos llevé a un ejercicio gubernamental orientado a beneficiar
los intereses privados de quienes han gobernado en detrimento de la

poblacion del municipio. Pero si en una sociedad sus lideres se
| desentiende de sus miembros mas débiles y desvalidos se rompe el
principio de empatia que es factor indispensable de cohesion, instaura
la ley del mas fuerte y acaba en un total envilecimiento.

Democracia significa el poder del pueblo:

Nos dotaremos de una democracia participativa para socializar el poder
politico e involucrar a las y los habitantes de Cansahcab en las grandes
decisiones Municipales. Tal es el sentido de mecanismos como la
consulta popular o ciudadana Municipal y las asambleas comunitarias

en las comisarias como instancias efectivas de participacion.

Reivindicamos el principio de que el Gobierno mande y sus lideres
obedec:endo ¥, queremos una sociedad que mandando se obedezca a

.uNFAMlENTQ
PRES W‘IA MUNIC!F‘A

Etica, libertad, confianza:

El paradigma que estamos comenzando a construir se basa en la
conviccion de que es mas fuerte la generosidad que el egoismo,
también en que es mas poderosa la empatia que el odio, al igual de que
es mas eficiente la colaboracién que la competencia desleal, Y que es

mas constructiva la hberta.d que la prohibicion, asi como que, es mas
fructifera la con E
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conviccion en que los principios éticos y civilizatorios de nuestro pueblo
son las claves del nuevo pacto social y del modelo de desarrollo para el
Municipio de Cansahcab, el cual comenzara a renacer tras una larga y

“ oscura espera y convencidos de que juntos haremos historia.

Gobierno Eficiente y Equitativo:

Trabajar siempre por medio del diagnodstico y trato con equitativo
permanente a las y los habitantes, fomentando el respeto hacia todos

los que integran la comunidad en general, en particular con los grupos
mas vulnerables y desprotegidos.

|| Gobierno sensible y tolerante:

Brindar un servicio Municipal efectivo, de calidad, con calidez humana
y sin distincion alguna, cuidando siempre la sensibilidad y tolerancia.

Gobierno con servidores publicos comprometidos:

‘todos y cada uno de los Servidores Piiblicos Municipales, siendo ello un

i sello distintivo de esta administracion 2024-2027, pregonando siempre
‘ con el ejemplo.

Gobierno ordenado y transparente:

N Ejercer un trabajo con orden y transparencia, en el que se contemplen

objetivos claros con los recursos publicos Municipales, Estatales y

S5 | "
Federales que se requneran los cuales sean comunicados a la sociedad ol

7 2027
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CAPITULO 2.
EL PROCESO DE PLANEACION.

A continuacion, se ofrece una descripcion del proceso de planeacion
que dio origen a este documento Yy se muestran las ideas generales que
dan sustento a nuestra forma de entender la tarea de gobernar frente a

los retos del presente, y el futuro, los problemas identificables y sus
oportunidades.

2.1 Aspectos metodolégicos del proceso de planeacion.

Para la formulacion del presente Plan Municipal de Desarrollo fue
necesario estructurar y organizar de manera puntual y ordenada las
diversas circunstancias y problematicas planteadas en los dialogos
sostenidos con la poblacién, tanto de manera individual como de
manera colectiva con los diversos sectores, esto a través de la platica
; . directa en reuniones que se realizaron para tal fin, asi como con la
s instalacion de los diferentes consejos en esta ocasion a |a par con el

[I552°  Gobiemo del Estado, al haber sido concurrente el cambio de

dministracién incluso a nivel Federal entre los que se actud, en el
marco de la legalidad se instald el Consejo de Planeacién para el
Desarrollo Municipal con la participacion de cada uno de los sectores

W AB YUCATAN

de la poblacion.
2.2. Premisas y criterios de planeacion Municipal.

Como resultado del dialogo constante y directo se ha materializado el
Plan Municipal de Desarrollo de Cansahcab, Yucatan, con miras en
cada uno de los sectores y areas estratégicas de la sociedad, entre las

que hemos contempladd’@liSector productivo, que requiere el apoyo
el ZEZRoV B )
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constante de las Autoridades para la conservacion Y permanencia de
sus actividades y con ello permita generar mejores ingresos para sus
familias y la poblacion.

Es necesario apoyar al Campo para que las personas dedicadas al
trabajo de este sigan encontrando en dicha labor una fuente de ingresos
suficiente y digna para el sustento de sus familias, asi como para que
Sé encuentren en la posibilidad de ser proveedores de diversos

mercados importantes y con ello mejorar su economia.

Resultando de vital importancia el apoyo al sector apicola para que
las personas dedicadas a dicha labor continlen en esa lucha constante
de mejoramiento, y asi heredar a las futuras generaciones esa labor tan

N
emblematica y caracteristica de nuestra poblacion, y que esa labor ?}?
continue siendo una fuente confiable que les genere los ingresos hS
suficientes y buscar fomentar y fortalecer la organizacién de los .
productores apicolas para buscar mejores canales de comercializacion %
y mercados. =

A ot La politica social esta basada en que cada individuo de las personas "

{k < Vocarsy QUE la conformamos podamos encontrar en conjunto con nuestras
autoridades una solucién y direccion que permitan cubrir las i

necesidades basicas humanas de alimentacion, salud, educacion y ?:;
vivienda, sin dejar de lado el fomentd y formacién en los valores y
principios que en su conjunto permitan mejorar las relaciones familiares
y de la comunidad, para lo cual sers necesario el apoyo constante de
todo el Gobierno Municipal en especial del Sistema Municipal de

Desarrollo Integral de la.Familia asi como de otras instancias de los .. ‘{};T:",‘,{E':,TSPAL

e
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salir a delante, pues no hay que olvidar gue se cuenta con el apoyo del
Gobierno Federal y del Gobierno Estatal para que de la mano con el
Municipal juntos hagamos historia.

Uno de los ejes mas importantes, es la salud, en Ia que es necesario
implementar mecanismos y acciones que permitan garantizar la
integridad fisica y humana de la ciudadania, con servicio de calidad y
cobertura efectiva, en trabajo coordinado con instancias Estatales y
Federales en materia de salud, para combatir enfermedades mas
frecuentes y de transmision constante, asi como también las secuelas

del impacto del Sars-Cov2 una pandemia que ha cambiado la manera
de gobernar.

En Educacion, es necesario aspirar a la formacion integral de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, y por ello esta Administracion

contribuira en la solucion de las necesidades planteadas por las
diversas Instituciones educativas, asimismo deberan establecerse las
politicas Municipales para el apoyo de becas a estudiantes.

Pero también la Educacién tiene que estar ligado a dos temas
SRESI m‘mmuwtcmimportantes que son: la cultura y el deporte, y en ellos se estableceran
T " estrategias para que la cultura sea un tema que permanezca y se
incremente; asimismo debers trabajarse para que el deporte sea una
actividad que se desarrolle de forma sana y constante y con ello puedan

fomentarse talentos artisticos y deportivos.

Los Servicios Puablicos son temas de trascendencia en la

Administracion, por ello sera necesario elaborar estrategias para contar
con servicios de calidad que:resuelvan las problematicas en cuestiones
T =

Seg
de suministro de agua pp i alumbrado publico, y servicios de limpia.
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L En materia de Seguridad Publica y Justicia, es nuestra obligacion
contar con estrategias que sean Capaces de proporcionar a los
| ciudadanos un ambiente de seguridad y paz social que impera entre
nuestros pobladores.

| Pero nada de Io ya planteado puede desligarse del tema de
Infraestructura, ya que, para el buen desarrollo de las actividades
I econdmicas, educativas, culturales, deportivas, asi como para los
servicios publicos, de salud, de seguridad y demas, es necesario invertir
| en la infraestructura que tanto le hace falta a el municipio y sus

I pobladores que permita contar con las vias, espacios y lugares
adecuados para su buen funcionamiento.

| 2.3 PRINCIPALES DATOS GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO.

2.3.1 TOPONIMIA.

wiamenis El nombre de nuestro municipio, tiene su significado orgullosamente en

ENCIA MUNICIPA,
1< Vicainlengua maya, y que es identificada como lugar de la 4 Cuevas de Tierra

Blanca, por derivarse de las voces, Can, 4 y Zazcab o Zahcab, cueva u
hoya.

"\ 2.3.2. LOCALIZACION.

Nuestra tierra, se localiza entre los paralelos 21° 06" y 21° 12" de latitud
norte y los meridianos 89° 03" y 89° 13" de longitud oeste. Limita con
los siguientes municipios: alﬁ_gprte con Yobain, Sinanché y Dzidzantan,
L f al sur con Suma y Teya, "3 Temax y al oeste con Motul.
g
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2.3.3 EXTENSION.
El municipio de Cansahcab OcCupa una superficie de 146.90 Km2.
I 2.3.4 CELEBRACIONES EMBLEMATICAS.

El 4 de octubre se realiza |a fiesta en honor a San Francisco de Asis,

patrono de la poblacion y del 10 al 18 de enero Ia fiesta en honor de los
| Tres Reyes Magos.

2.4 PRINCIPALES DATOS ESTADISTICOS POBLACIONALES DEL
| MUNICIPIO.

2.4.1 POBLACION DE CANSAHCAB.

De acuerdo con el Gltimo Censo de Poblacion, en 2020 Cansahcab tenia
4,466 habitantes: 2,278 mujeres (51.0%) y 2,188 hombres (49.0%). Los
cuales representaban el 0.19% de la poblacion total de Yucatan.

2.4.1.1 POBLACION POR EDADES EN EL MUNICIPIO.

La siguiente grafica muestra la poblacién, agrupada por edades, de
acuerdo con el Censo de Poblacién de 2020.
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I Mujeres Hombres
Menos de 12 afnos 394 360 754
| 12a 17 anos 212 211 423
18 a 24 anos 237 242 479
k 25 a 29 anos 148 127 275
30 a 34 anos 140 142 282
\ 35 a 39 afos 180 144 324
40 a 44 afos m 176 347
I 45 a 49 anos 131 126 257
50 a 54 aios 112 115 227
| 55 a 59 anos 131 115 246
60 a 64 anos 121 113 234
h 65 afnos o mas 300 316 616
h Edad desconocida 1 1 2

2.4.1.2 LAS NINAS Y LOS NINOS EN EL MUNICIPIO.

N § En afio 2020 Cansahcab tenia 754 menores de 12 afos: de las cuales
E?w 394 eran nifias (52.3%) y 360 nifios (47.7%). En su conjunto las nifias y
NCIA MUNICIPAL

ninos representaban el 16.9% de la poblacién total del municipio de
Cansahcab en el afio 2020.

241.3LASYLOS ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO.

En el afio 2020 Cansahcab tenia 423 adolescentes: de los cuales 212
eran mujeres (50.1%) y 211 hombres (49.9%). En ese rubro los

adolescentes representabam, el 9.5% de la poblacion total de Cansahcab

en el afo 2020
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2.4.1.4 PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS EN EL MUNICIPIO.

De acuerdo con el tltimo Censo de Poblacion, el cual se realizo en el
ano 2020 Cansahcab tenia 3,287 personas mayores de 18 afios: de las
cuales 1,671 eran mujeres (50.8%) y 1,616 hombres (49.2%). Los
mayores de 18 afios, 0 como también son conocidos mayores de edad,
representaban el 73.6% de la poblacién de Cansahcab en el afio 2020.

2.4.1.5 PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL MUNICIPIO.

En 2020 Cansahcab tenia 850 adultos mayores: 421 mujeres (49.5%) y

429 hombres (50.5%). Los adultos mayores representaban el 19.0% de
la poblacién total de Cansahcab en el ano 2020.

2.5. DATOS ECONOMICOS DEL MUNICIPIO.

2.5.1 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.

UNTA MIENTO
PRES|BENCIA i\-‘IUNIL.IPA

024.2027 De acuerdo al Censo Nacional de Poblacidn efectuado en el afio 2020,

CANYEHCAB YuCATAN

se estima que la poblacién econémicamente activa dentro del municipio,
representa poco mas del 70% de la misma.

2.5.2 ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En el municipio, las personas tienen como principal actividad econdmica
las relativas a:

< Agricultura

% Ganaderia y apicultura
LL < Comercio minorista




% Artesanal
< Pequena industria familiar

| En ese sentido, el trabajo de Ia presente administracion sera darles
impulso a los sectores productivos para que, a través de los programas
Municipales propios y aquellos Que puedan tener coordinacion con el
| Estado, sean una realidad para acrecentar el ingreso de nuestros
comerciantes, productores y todos aquellos que, con su esfuerzo, labor
y oficio, ayudan a que la economia del municipio sea dinamica y en
franco crecimiento, sumando esfuerzos entre todos lo lograremos, ya
que sin la ayuda del pueblo nada de lo que se proyecte seria posible,
Pues no hay que olvidar que con el pueblo todo, sin en pueblo nada,
| frases que calan en las entrafias de nuestra administracion para nunca

quitarles la voz ni dejarlos de escuchar porgue nos debemos a ellos.

CAPITULO 3.

AYUN" AMIENTD

sl 3.Marco normativo:
2024202
FAHCAD YUCATAN
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3.1 La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Municipio Libre.

/,%Aw/wq /4/4}/‘/ Qr/’eéw%q

El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mandata que los estados adoptaran, para su regimen
interior, la forma de Gobierno republicano, representativo, democratico,

laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica ¥, ad

Mnistrativa, el municipio libre, figura que

qﬁﬂj"'*

brinda autonom constjti 3l a los municipios del pais. Aol msmm
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| 3.1.1 Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Base la division territorial y politica del Estado.

Por su parte el articulo 76 de Ia Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, expresa que el Estado tiene como base de su division territorial
Yy organizacion politica y administrativa, al Municipio. Este sera
| gobernado por un Ayuntamiento electo mediante el voto popular libre,
directo y secreto; integrado por una Presidenta o Presidente Municipal,
Regidoras, Regidores Y un Sindico, de conformidad con Io que
establezca la ley de la materia, observando el principio de paridad de
género. Entre éste y el Gobierno del Estado, no habra autoridades

-
——

intermedias.
Sentado lo anterior es necesario establecer facultades y competencias,
ol
mismas que son el sustento juridico del actuar de Ia administracion g
I publica Municipal. ‘ %

3.1.2 Competencias del Ayuntamiento.

“reqpever vonce Continuando en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan tenemos

2042027
CANBRHCKE YyuCaTaN

que en el articulo 85 Bis, representa de una manera mas clara lo gue

en competencias de los ayuntamientos se encuentra, al sefalar que los
municipios tendran a su cargo de manera exclusiva en el ambito de sSus
respectivas jurisdicciones, las siguientes funciones Yy servicios publicos.
tales como:

* Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de-sys aguas residuales.
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* Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion
final de residuos.

* Mercados y Centrales de Abasto.

= Panteones.

= Rastro.

= Calles, parques y jardines y su equipamiento.

* Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de Ja
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
policia preventiva Municipal y transito, que estaran al
mando del Presidente Municipal, en los términos de Ia
ley en materia de seguridad piiblica del Estado y demas
disposiciones aplicables.

* Recaudacion de contribuciones Municipales.

* La autorizacion del uso del suelo y funcionamiento de
establecimientos mercantiles.

- _v‘
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3.1.3 Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan.

El Cabildo.

El articulo 20 de la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de
Yucatan, refiere que las atribuciones y funciones que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado, le

confieren a los Ayuntamientos, las ejerceran originariamente el Cabildo,
I como o6rgano colegiado de decision, el cual es electo en forma directa
mediante el voto popular uaunfnrme a lo dispuesto por la legislacion

electoral del Estado.
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Atribuciones del Cabildo.

De acuerdo al articulo 41 de la citada Ley de Gobierno, se tiene gue el
maximo o6rgano colegiado del Municipio también conocido como el
Cabildo tiene funciones especificas las cuales pueden clasificarse en
los siguientes rubros:

° De Gobierno.

° De Administracion.

° De Hacienda.

% De Planeacion.

° De Igualdad de Género

Integracion de las Comisiones del Gobierno Municipal.

Para cumplir con esas funciones de organo colegiado Municipal, el
Gobierno Municipal cuenta con comisiones obligatorias, a través de las

% cuales realiza sus funciones, siendo éstas de acuerdo al articulo 51 del
&

Gz« ordenamiento, las siguientes:
AYUNTAMIENTD
IDENCIA MUNICIFAL

° |.- Gobierno.

?1I.- Patrimonio y Hacienda.

?lll.-Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

° IV.- Seguridad Publica y Transito.

% V.- Servicios piblicos.

° VL. - Salud y ecologia

° Vil.- Igualdad entre Mmujeres y hombres y acceso de las

Esidle violencia.
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Los ordenamientos legales que se enlistan, seran la base de toda
actuacion que se ejercera durante la presente administracion, mismo
que dotan de forma a la constitucionalidad y legalidad a nuestro plan de
Gobierno dentro del municipio para su viabilidad.

Capitulo 4
GOBIERNO DE BIENESTAR EN CANSAHCAB.

4.1 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.

La presente administracién, como parte de este movimiento nacional
por hacer un cambio de raiz en las politicas publicas gubernamentales,
es necesario que todo acto, programa y accion Municipal tenga el sello
del humanismo, la honradez, la tfransparencia que permita transitar
% hacia condiciones de verdadero Bienestar en nuestra comunidad.

YUNTARMIENTD
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4.2 PRESUPUESTO MUNICIPAL AUSTERO Y RESPONSABLE.

De acuerdo a la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal
2024, publicada en el mes de diciembre de 2023 en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan, el municipio percibié para el ejercicio
fiscal 2024 la cantidad de $ 32,809,863.00 M.N. (Son: Treinta y dos
millones ochocientos sesenta y tres mil ochocientos sesenta y
pesos 00/100 M.N.), resultando

tres
importante precisar que la presente
administracion inicio su per@ggg constitucional el dia uno de septiembre

[ del mismo aﬁo,/ge tal suert&E @l la cantidad que se recibio fue el saldo
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para la conclusion del ejercicio fiscal Que comprendio del dia uno de
septiembre al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro.

—

Asi mismo, de acuerdo a la Ley de Ingresos del Municipio para el
| Ejercicio Fiscal 2025, publicada en el mes de diciembre de 2024 en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el municipio percibira
| para el ejercicio fiscal 2025 la cantidad de $ 32,859,782.00 M.N. (Son:
Treinta y dos millones ochocientos cincuenta y nueve mil setecientos
ochenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Estos parametros seran considerados COmo una proyeccion de la base
de nuestro presupuesto, buscando siempre que los recursos publicos
sean ejercidos en las areas mas importantes de nuestro municipio y en

areas de oportunidad que sabemos deben ser atendidas, segln las
cifras de las autoridades.

4.3 POLITICA TRIBUTARIA CON VISION HUMANISTA.

WATUNTAMIENTD
IDENCIA MUNICIPAL

Lancan woear &70MO todo municipio Cansahcab necesita generar ingresos suficientes

para mantener una administracion que priorice servicios publicos
dignos, fuertes y constantes; asi como proyectos de desarrollo que
beneficien a la poblacion: prever la suficiencia presupuestal para lograr
los avances que nos hagan ser el ayuntamiento mas moderno de
nuestra historia local, pero sin olvidar que el centro de todos nuestros
esfuerzos es para bienestar del pueblo y la participacion ciudadana.

De ahi que la politica fiscal, es decir, la forma, metodos y tiempos para
recaudar los impuestos y contribuciones Que corresponden al municipio,

B

seran tratadas con s
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*sponsabilidad, de manera legal, objetiva y
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observando los principios de proporcionalidad y certeza juridica, es
| decir, se sujetaran a lo que las leyes y criterios tributarios nos permitan,
esto sin subir impuestos en términos reales sino en razon de las alzas
I anuales que tienen las unidades de medida y actualizacion en México,

pues la politica tributaria no solo busca asegurar ingresos para el debido

| funcionamiento del Gobierno local, si no también promover el desarrollo
economico y social de la comunidad. Nuestro compromiso es. no
[ aumentar impuestos, ni crear nuevos en el ambito de nuestra
competencia y si por el contrario trabajar para construir un sistema

| tributario que beneficie a todos los habitantes y fomente el bienestar
general.

4.4 RECURSOS PARA EL BIENESTAR PROVENIENTES DE LA
FEDERACION.

El municipio, para el cumplimiento de sus deberes, también habra de
ejercer montos bajo los conceptos de Participaciones Federales y

4 FUNTAIENTC Estatales, asi como, del Fondo de las Aportaciones, principalmente que

JENCIA MUNICIPAL
2024.202

lcie vocarn@Stan enfocadas a la infraestructura social y al fortalecimiento Municipal,

esto para desarrollar acciones que den como resultado el bienestar
compartido del municipio.

Cabe sefialar que recientemente, no se han requerido planes de

financiamiento que hayan sido considerado como empréstitos en obra
publica.

Como una de las premisas, sera el no endeudar al municipio, sino

ﬁ/ realizar todo con base al Zi-racional y objetivo de nuestro presupuesto.
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Ello se lograra trabajando de la mano con los pobladores de nuestro
bello Cansahcab, que es a ellos a quienes nos debemos y frente a
quienes tenemos que responder con acciones concretas, asi como con
la debida transparencia y exhaustividad de la normativa gue lo regula.

45. EJES ALINEADOS AL GOBIERNO PARA LA
TRANSFORMACION DE NUESTRO PU EBLO.

EJES PARA EL BIENESTAR DE CANSAHCAB

» GOBIERNO HONESTO, HUMANISTA Y CERCANO AL PUEBLO

» BIENESTAR SOCIAL PARA LA SALUD DE TODAS Y TODOS.

> EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, PILARES DEL
RENACIMIENTO MAYA.

> ECONOMIA CON PROSPERIDAD COMPARTIDA Y RESCATE DEL
CAMPO

> INFRAESTRUCTURA PARA UN DESARROLLO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE.

—_—
I » JUSTICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y CULTURA DE LA PAZ l

> PUEBLO MAYA RAIZ Y RAZON DE SER.
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El Gobierno Municipal, sera un aliado para recuperar el Estado de

Derecho, con Ia finalidad de cumplir a cabalidad con las normas y evitar

cualquier dafio a las instituciones. La gobernanza sera un instrumento
eficaz para la toma de decisiones de la mano del pueblo.

En el ambito Municipal, a2y dara a garantizar el Estado de Derecho

lmphca entre /2tros aspé
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acceso a la justicia, la rendicion de cuentas y la erradicacion de la
corrupcion.

T

La presente administracién serid un garante del
normativo Municipal,

respeto al marco
a los derechos de las personas; mantener un
I control sobre la actuacion del Gobierno, mantener la estabilidad, la
seguridad, para que en el territorio exista una convivencia pacifica y de
x respeto mutuo.

Para lograr lo anterior se proponen acciones que impacten en lo
siguiente:

S

autoridades Municipales.

+ Fiscalizar el gasto publico Y garantizar el debido proceso en

+ Implementar mecanismos de colaboracion entre las distintas
' la administracion del municipio.

Crear indicadores de Ia percepcion de seguridad y de
incidencia delictiva.

Garantizar el acceso a la justicia civica.

Rty
S e

Diseiar, implementar y evaluar politicas publicas en materia
de seguridad y prevencién del delito.

PRESIDENCIA MUNICIPAL
2024.2027
CANSAHCAH YUCATAN
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+ Implementar mecanismos de combate a la corrupcién.

« Capacitar a la policia Municipal en materia de derechos
L humanos, perspectiva de género e interculturalidad.

4.6.2 Respeto a los Derechos Humanos.

Las pasadas administraciones neoliberales en México, nos heredaron

problematicas que durante_e&sqxenia pasado se han tenido que afrontar

E?

)

y resolver, uno de ellos, Ig ;
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awwevic  humanos, perspectiva de género e interculturalidad. Es decir,

PREADENCIA MUNICIPAL

& de los derechos’
nen Pz CT/ BN

tanto de la violencia cometida por las propias autoridades del pasado
como por la violencia cometida por particulares.

Sin embargo, estamos seguros de que la paz es fruto de Ia justicia, por
tanto, mediante el didlogo y acercando el Gobierno a la gente, podemos
revertir cualquier problematica Municipal que afecte el cuidado a los
derechos humanos, pues acciones conjuntas permean mejor en la vida
de los habitantes de nuestro municipio, es decir sumando esfuerzos
logramos mas. |

Con la finalidad de fortalecer la garantia y proteccién de los derechos
humanos a nivel Municipal se propone:

= Establecer medios de defensa de los derechos humanos
frente a los actos violatorios que pudieran realizar las
autoridades Municipales.

Profesionalizar Y sensibilizar al personal encargado del
ejercicio de la justicia civica eén materia de derechos

evaluar las areas de oportunidad con las que cuentan las
autoridades encargadas de ejercer la justicia civica, asi como
la necesidad de implementar Capacitaciones integrales en
materia de derechos humanos con la finalidad de brindar una
mejor atencion a la poblacion Y garantizar la debida diligencia
y el pleno respeto de los derechos humanos.

Promover una cultura de la paz, igualdad y no discriminacion,
lo cual implica dism:nar e implementar Campanas de difusion

HOAYUNTAMIENTO
SECRETARIA MUNICIPA,
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4.6.3 Combate a Ia corrupcion en el municipio.

h El Gobierno Municipal es Ia instancia mas cercana a la gente, ya que es
responsable de brindarles servicios de acuerdo con el articulo 115 de Ia
H Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En consecuencia, la mayoria de los tramites con los que vincula la vida
E diaria de los ciudadanos se llevan a cabo en las instancias Municipales,

como el pago de predial, agua, tramites para el inicio de actividades
H comerciales, venta en via publica y uso de suelo por citar algunas.

Con el objetivo de combatir y erradicar la corrupcion, Y sentar las bases

de un futuro sin corrupcion en nuestra administracion se llevaran a cabo
las siguientes acciones:

Corrupcioén.

Revisar los reglamentos Mu nicipales que tengan impacto en
garantizar la ética de los Servidores Piblicos Municipales.
Establecer catdlogos que hagan accesible a2l publico

entender los requisitos, los tiempos de respuesta y costos
para cada tipo de tramite.

H * Establecer un Programa Municipal de Combate a Ia

Implementar acciones Para reducir los tiempos de los
tramites para hacer mas agil, eficientes los procesos y evitar
actos de corrupcion.

* Publicar un directorio de servidores piblicos que detalle sus

s

funciones, tipo de et atacion y sueldo. i
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4.6.4 Transparencia y rendicién de cuentas.

El fortalecimiento de Ia tfransparencia y la rendicién de cuentas en el
Gobierno Municipal resultan imprescindibles para ganar la confianza de
las y los habitantes de nuestro bello Cansahcab, lo cual es un
compromiso firmado y protestado ante la Ley, pero lo mas importante
afirmado con el valor de |a palabra de cada uno de nuestros regidores.

Es por ello que, el trabajo proactivo desde Ia administracion Municipal
para fortalecer estos principios asegurara directrices internas que lo
hagan posible, tales como:

wwoaneve ® USO y aplicacion de ciencias de la tecnologia, para facilita el

‘E."SIU{':NCHK AUNICIPAL

cumplimiento de sus obligaciones.

" Capacitacion y sensibilizacién del funcionariado publico
Municipal.

* Participacion Ciudadana.

* Politicas Publicas que deben implementarse para mayor
facilidad de cumplimiento a las obligaciones.

= Revisiéon y -actuali;amgign de las leyes y reglamentos locales

= ¢ gE e

relacionados con 9 E‘aarenciia Y rendicion de cuentas.
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h * Propuestas para garantizar la coherencia y eficacia de las
k normativas.

= Transparencia Proactiva.

* Desarrollo de politicas que fomenten Ia divulgacion
Proactiva de informacién relevante.

* Establecimiento de indicadores de cumplimiento de
transparencia proactiva.

* Campaiias de Comunicacién,

4.6.5 Gobierno eficiente.

El municipio al ser de entre los tres niveles de Gobierno el mas cercano

a los pobladores y habitantes de Cansahcab, y en el cual los tramites y

servicios deben ser mas agiles y eficientes, en virtud que los mismos ﬁ
estan destinados a solucionar Ia problematica diaria de |as y los g\h
habitantes de la cabecera y las comisarias. S
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Derivado de Io anterior, cobra mayor relevancia la eficiencia en Ia
administracion, sobre todo con Ia aplicacion de los recursos publicos;
esto, tomando en cuenta Que este nivel de Gobierng opera con un
limitado presupuesto, por lo que su correcta administracion permite
hacer mas con menos recursos. En este sentido, el poder alcanzar las
metas en nuestro Gobierno sera un reflejo de una administracion
eficiente pues asi Io protestamos como servidor publico.

Para este perfeccionamiento en la eficiencia de administracion publica
tomaremos en cuenta, entre otros elementos:

= La flexibilidad de los diversos niveles de desarrollo
institucional entre las dependencias piblicas.
* Lainnovacién digital pero también de procesos y
mecanismos que permitan eficientar los recursos.
* Un contacto humano mas cercano entre los pobladores y
% habitantes con las dependencias piiblicas del ayuntamiento.
f * La participacion y vinculacién ciudadana tiene como objetivo
Loncen, Integrar las necesidades y opiniones de la sociedad civil en
wersy la bisqueda de Mmayor eficacia de la gestién publica y
gubernamental.
* Mecanismos de consulta para saber como brindar mayor
atencion y resolucién de problemas.

4.6.6. Austeridad del gasto publico a fin de hacer mas con menos.

Uno de los pilares de todo Gobierno debe ser actuar sobre el principio

de austeridad; esto es, gjj&'no existan lujos en el Gobiemo, ni tampoco gl ENTD
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Una de las premisas de esta administracion sera que “No puede existir
Gobierno rico con pueblo pobre".

El mandato del pueblo, sera posible si dentro de nuestras acciones

cuidamos que los recursos publicos se alcancen, se manejen con
+ eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez. Por esta
P razon, se propone:

AYUNTARIENTD
oRHEIDENCIA MUNICIPAL

= Cumplir con el articulo 134, sobre Ia administraciéon de los
|
_ Q\E recursos pablicos con eficiencia, eficacia, economia,
\'\

g transparencia y honradez.

| e Impulsar medidas para tratar con austeridad el gasto publico.

= Fomentar el ahorro del gasto publico en rubros especificos
en los egresggﬂ Elel municipio en cada ejercicio fiscal.

&

" Transparenci®8has finanzas publicas. ol
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wcnio LOS Gobiernos neoli

iberales han dejado un sistema publico de salud

1PAL

fragmentado en todo el pais, con barreras en su acceso, baja calidad
en la atencion médica, la utilizacion ineficiente de los recursos
resultando en |a insatisfaccion de los usuarios.

Durante décadas se ha producido una distribucion desigual de los
recursos, lo que ha resultado en un mayor retraso en la infraestructura
de salud y la disponibilidad de Personal médico en las regiones de bajos

ingresos, tanto rurales coma urbanas nuestro municipio no escapa de
esas dolencias soclales
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Desde nuestra competencia es importante realizar, en la medida de Io
posible, un diagnéstico integral de salud poblacional, y que se logre
identificar las principales morbilidades y sus determinantes sociales, el
nimero de habitantes Que cuentan con seguridad social y los que no
tienen, para impulsar su incorporacion a los sistemas de salud Estatales
y Federales, sobre todo aquellos que tengan servicios universales de
acceso a este derecho.

Por todo lo anterior, es importante que el municipio lleve a cabo las
siguientes acciones, preferentemente en coordinacion para:

* Realizar brigadas médicas preventivas.

* Realizar brigadas para identificar problemas de
desnutricion y obesidad.

* Realizar campaiias de deteccion de enfermedades.

* Realizar campaiias de prevencion de problemas bucales.

= Implementar un Programa de atencion médica basica en
localidades alejadas.

‘{as vesan = Fomentar acciones gue promuevan la salud mental.

4.7.2 Desarrollo Social y Bienestar de Ia Poblacion.
| -y
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En el tema, ya se ha establecido que la pobreza es una problematica
que debe ser atendida para que las personas que sufran este feng omeno,
sean incorporadas a los programas que se dispongan para ayudar a
acabar con esa brecha de desigualdad, por tanto, es necesario tomar

acciones en rubros especificos tales como:
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Analizar las causas estructurales de la pobreza, como la faita
de acceso a la educacion, empleo digno, servicios de salud,

vivienda adecuada Y oportunidades econémicas,

Evaluar factores contextuales, como la ubicacién geografica,
que puedan influir en la situacién econdmica de la poblacion.
Analizar datos demograficos para comprender Ia
composicion de la poblacién, como Ia edad, el género y la
presencia de grupos vulnerables.

Involucrar a la comunidad en el proceso de analisis,

identificando sus percepciones sobre las causas Y posibles
soluciones a la pobreza.

Identificar los recursos disponibles a nivel local, como
récursos naturales, capacidades productivas y activos
comunitarios que puedan ser aprovechados para generar
desarrollo economico.

Fomentar la creacion de empleo a través del apoyo a
Pequenas y medianas empresas locales.

Implementar programas de capacitacion y acceso a recursos

Para emprendedores locales.

cansaricas T Nlejorar el acceso a la educacién de calidad, incluyendo

ﬁi/f‘m

programas de educacion técnica Y vocacional.
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4.8 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, PILARES DEL
RENACIMIENTO MAYA.
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El municipio es fundamental en el desarrollo cu
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ltural de una comunidad.
Los esquemas de participacion ciudadana y comunitaria en los procesos
de planeacion de los Gobiernos neoliberales, impidio que la acciones
del Estado pudieran garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
culturales que, en su sentido mas amplio, involucran la libre expresion
¥ creacion, el derecho a la informacién y al conocimiento sobre los
patrimonios material e inmaterial,

cultural,

la libre eleccién de una identidad

la pertenencia a una o mas comunidades culturales y la

enaria vunciRArticipacion activa y creativa en la cultura.
SHCAHCAB YUCATAN

Por ello, es que la cultura sera primordial para conservar nuestras
tradiciones y estilo vida en Ia comunidad.
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Por lo que toca a la educacién, este debe ser atendida de manera
integral, ya que es parte esencial para alcanzar la mejora de la calidad
de vida en el municipio. Se debe buscar fortalecer y/o fomentar opciones
educativas, para impulsar el desarrollo individual y para construir una
comunidad cohesionada y comprometida con su propio futuro. Con la
participacion de todos los sectores de |a sociedad, este enfoque integral

“ busca sentar las bases para una transformacion en el municipio.
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N A nivel Municipal tiene como objetivos revitalizar el tejido social,
promover la inclusion y la educacién integral de los habitantes y
visitantes a través de intervenciones en los espacios publicos:

= Crear opciones educativas de esparcimiento, de desarrollo
personal y de fortalecimiento de |a comunidad: organizacion
de talleres en las diversas Casas de cultura y espacios

e

s publicos en colaboracion con los expertos locales y lideres
k “ AYUNTAMIENTO

SECRETARIA Municiea, VECINAlRS:
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“ANsiNCaE vucatay La creacion de opciones educativas no sélo promovera el

; conocimiento académico, sino que también buscara nutrir el
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esparcimiento, el desarrollo personal y el fortalecimiento de
h la comunidad.

—

" La participacion activa de expertos locales y lideres vecinales
no solo garantizara la relevancia de los talleres, sino que
también fortalecera los lazos entre los residentes,

contribuyendo asi al tejido social del municipio.

*= Coadyuvar en el fortalecimiento de la infraestructura escolar
en los planteles del territorio Municipal: implementar

———— e
s re——

programas de identificacion de |as necesidades en las
escuelas locales, para establecer jornadas de trabajo de
h Mmejora y renovacioén basica de las instalaciones escolares,

Estos programas involucraran a Ia comunidad en Ia

4024.202°

}ANSA cavenn ldentificacion de areas que requieran mejora, desde

B

o

d

reparaciones basicas hasta actualizaciones mas completas.

Posteriormente, se organizaran jornadas de trabajo de mejora
en las que participaran voluntarios locales, maestros, padres
de familia y estudiantes. Estas jornadas no solo mejoraran

fortaleceran el sentido de responsabilidad y pertenencia de Ja

k fisicamente las instalaciones escolares, sino que también
H comunidad hacia sus escuelas,
i
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“:5%* = Mejoramiento de la biblioteca piblica del municipio para
X AYUNTAMIENTC
R ey ¢ actualizar y ampliar la coleccion de los libros y recursos
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multimedia, asimismo Crear espacios de lectura, Estos

H , espacios no solo serviran como centros de conocimiento,
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* sino también como puntos de encuentro donde la comunidad
puede compartir experiencias y promover la cultura del
| aprendizaje continuo.
4.9 ECONOMIA CON PROSPERIDAD COMPARTIDA Y RESCATE
DEL CAMPO.

| 4.9.1 Desarrollo Econémico y Crecimiento Municipal.

k Como parte del desarrollo econdmico del municipio que impulsa el
crecimiento de los medios de produccion, y que se fortalezcan para
apoyar a los sectores que producen Y generan empleos en el municipio.

| El Crecimiento Econémico Municipal emerge como un pilar esencial en

la construccion de un municipio mas robusto y dinamico en su
economia.

Para ello, es necesario contemplar el desarrollo y el crecimiento como
herramientas para cimentar una calidad de vida mejorada,
oportunidades equitativas y un futuro prometedor para los habitantes del

Al YUCATAN
\

municipio. La importancia de fomentar el crecimiento econémico a nivel
local reside en su capacidad para catalizar una serie de
transformaciones positivas.

Este proceso no se limita meramente a la expansion de la produccion y

m 2;% la generacion de riqueza, sino que se extiende hacia la creacion de

L @q&:ﬁ;empleo. el estimulo de la innovacién, Ia mejora de los servicios publicos
BT

e 4

~arnraventy @l fortalecimiento de la cohesion comunitaria para que tengamos
LRETARIA MUNICIPA(

Wiseiors 2. Sondiciones de un bienestar compartido en todos los rubros de Ia

comunidad.
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Adicionalmente, la generacion de oportunidades laborales no solo
significa ingresos para los ciudadanos, sino que también promueve un
h sentido de pertenencia, dignidad y contribucion activa a la comunidad.

Sin olvidar que esta es otra manera de activar y sostener una economia

activa de nuestro pueblo lo cual se traduce en un mejor bienestar.

| Para alcanzar dichos aspecltos se propone ejecutar las siguientes
medidas que asi lo permitan:

= Apoyar el desarrollio de pequeinas y medianas empresas
| locales mediante la creacién de programas de
financiamiento, asesoramiento empresarial Yy acceso a
| mercados
lb-\‘s‘\ml& "L't.r‘ e do .

* Revitalizar los mercados como centros de intercambio
comercial y cultural de las y los comerciantes locales.

= Fomentar la atraccién de inversiones que generen empleo y
contribuyan al crecimiento econémico del municipio.

= Fomento a la Capacitacién Laboral.

= Estimulo a la Creacién de Empresas y fomento a los
negocios.

" Generacion de Empleo.

= Alianzas con el Sector Privado.

i * Creacion de Espacios de Comercio.

K j; = Programas de Desarrollo Empresarial

= 4 JNTAMIENTC . ’
secxzarie movc®e ApPoyo a la Innovacién y Tecnologia.

(24-2027

v R TN Fomentar la innovacién agropecuaria.
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4.10. INFRAESTRUCTURA PARA UN DESARROLLO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE.

El texto constitucional de México, mandatar que los municipios tengan

la responsabilidad de gestionar diversos servicios publicos, que

incluyen agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion

de aguas residuales, alumbrado publico, recoleccion y disposicion de

residuos, mercados, panteones, rastros, asi como el mantenimiento de
calles, parques y jardines, junto con su equipamiento.

“ La mejora de la calidad de vida de los ciudadanos en un municipio

requiere una atencion integral a la infraestructura dispuesta para cumplir
con esas obligaciones prevista en la Carta Magna. Pero debemos
SEC ;;ﬁzaggwcmconsiderar parametros que nos permitan contar con una coordinacion
48 T en aspectos de |a infraestructura Municipal, adoptando un disefio

universal, inclusivo, sostenible ¥ sustentable, a saber:




%i——”

|
k Servicio de electricidad,

En colaboracién con la Comision Federal de Electricidad, se buscara
abarcar el 100% del territorio Municipal con el servicio eléctrico.

“ Servicio de agua.

En conjunto con la Comisién Nacional del Agua, se planificaran y

| estableceran politicas racionales Yy sostenibles ara el uso del agua.
Servicio de drenaje.

Mantener los mantos freaticos libres de contaminacion requiere disefar

h una infraestructura adecuada para el desagiie de aguas residuales.

El alumbrado publico.

EES

El alumbrado publico no solo dinamiza la actividad en las localidades,
| sino que también proporciona seguridad a las personas. En
colaboracion con la Comision Federal de Electricidad, se im plementara

un programa de alumbrado plblico para todas las comunidades del
municipio.

Los parques y jardines.

Estos espacios publicos son fundamentales para fortalecer Y, en su
caso, reconstruir el tejido social, previniendo la violencia y la

B

descomposicion social. Por lo tanto, es necesario rescatar y mantener

:$ ""estos espacios publicos en bunas ¥ mejores condiciones de como se
foaaN ¢ : . .
'*J,;%;%,u}?ﬁ-@las dejaron a nuestros pobladores por las administraciones pasadas,
i
5 Ay . . . .
cRenanin wuBlO con la finalidad de Promover un buen desarrollo en la convivencia

202¢-2027 ¢ .
vsancas viegiudadana fomentando |a Sana convivencia, el deporte, el sano
esparcimiento en familia en nuestros espacios publicos.
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Infraestructura en panteones.

El respeto a nuestros seres queridos se refleja en el cuidado y las
condiciones de los panteones Municipales. Asi también reordenar el uso
de estos espacios y ver Ia ampliacion del mismo.

Atencion a los residuos sél idos.

E Atender con sumo cuidado la regulacion Municipal y una infraestructura
para su tratamiento y disposicion final.
k Equipamiento Urbano.

i El equipamiento urbano comprende todos los espacios y edificaciones
h de uso publico.

Equipamiento Educativo.

coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, se

AYUNTAM 5 H ‘ Eami .

Ll M&%tﬁpleceran convenios para fortalecer |a infraestructura educativa,

2024-2027 » " . " - P
cansavcae @SEGUrando que las instituciones educativas en el municipio estén en

H condiciones adecuadas.
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Equipamiento Cultural.

Con el objetivo de que todos los habitantes tengan acceso a la cultura,
Sé generaran nuevos espacios para su difusion, como teatros, museos,

bibliotecas y auditorios, promoviendo asi |a expresion artistica en
general.

Equipamiento para Salud,

La salud es fundamental, por o que se estableceran convenios con
instituciones del sector salud para dar mantenimiento ¥ generar mas
centros de atencion a la salud en beneficio de los habitantes del
municipio.

Equipamiento para Comercio y abasto.

La actividad comercial requiere de espacios dignos y funcionales,
incluyendo mercados y centros de abasto. Por lo tanto, se llevara a cabo

un programa de modernizacion y modificacion para que cuenten con un
disefio universal y accesible para todas las personas.

Equipamiento para comunicaciones y transporte.
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Se realizara mantenimiento intensivo a las vialidades Municipales y se
llevaran a cabo estudios de conectividad y movilidad para agilizar el
Tras transito.

Equipamiento para esparcimiento, cohesién social y deporte.

La salud de los habitantes es prioritaria, por lo que se generaran vy
mantendran espacios para la recreacion y el deporte, cuidando tanto de
la salud mental como fisica de la comunidad.

P
A ';E ARTISHE 4 ) e ¢

Vivienda Digna y Adecuada.

En materia de vivienda, durante décadas los Gobiernos anteriores
basaron sus politicas de vivienda en practicas neoliberales, permitiendo
que el sector privado cubriera las deficiencias en la provision de bienes
y semvicios que demanda la poblacion, incluida la vivienda. Con |a
formacién anterior, se pueden desarrollar las siguientes lineas de

2 e,

W Accion:

G 7

H AYUNTAMIENTO . .

sgcRETAORzlfeg‘zl{N’C‘p‘L Establecer con el Gobierno Federal y Estatal, convenios de
2 v 1

CANSAHCAE YUCATAN

participacion en los programas de construccion de vivienda.
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* Impulsar un programa de mejoramiento de techos en
| viviendas precarias con el Gobierno del Estado y
dependencias Federales.

| = Atender con participacién de los tres érdenes de Gobierno
los servicios de agua y drenaje sanitario en las viviendas que

\ "‘5'»(%
No cuenten con estos. ’? 2
iy i
= Apoyar la gestion de acciones para el mejoramiento a Ia b

-
HAYURE AENT

vivienda en comunidades marginadas cémo programa de PRESIDEY Hehumenn,
dotacién de calentadores solares, cisternas, tinacos, estufas el Vo
ecologicas y apoyo en la construccion de bafios secos en
viviendas que no cuentan con drenaje.

Medio ambiente, agua potable y saneamiento.

El Gobierno Municipal debe implementar una politica ambiental

I
|

=

democratica e incluyente, donde exista Ia participacién y coordinacion
con las organizaciones de la sociedad civil y comunidades de la “§ )
localidad para trabajar en la construccion de una agenda conjunta para N
atender los temas prioritarios en materia ambiental, hidrica, de gestion
integral de residuos y de bienestar animal, bajo un escenario de T
austeridad y de maximizacion de los recursos. R

Los ejes fundamentales en los que estara basada la politica ambiental '};"

deben ser acordes y congruentes con los establecidos por los \§’
{%% Gobiernos Estatal y Federal, especialmente para atender los problemas : %
i I

| ‘if%? # que surgen del cambio climatico.
AYUNTAMIENTO

i CEn ese sentido, se deben implementar esquemas de prevencion,
||5AHCAB YUCATAN . ” .
adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico, dentro de
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una politica y gestion ambiental social e incluyente que garantice una

adecuada ejecucion de manera coordinada entre los tres 6rdenes de
| Gobierno, donde el municipio participara en términos de la legislacion
vigente. A
o “%%I
| Adicionalmente, sera parte de nuestras acciones el fortalecer y g‘ Y !;“
consolidar una estrategia Mu nicipal para la conservacion y restauracion n;;f;,, f.'é;m
PRESIDENC 1 JI PAL
“ de los arboles, terrenos forestales arbolados y otros terrenos forestales ANSEA;-?.J. 2
HEAI OChTAN
que se localicen en areas urbanizadas dentro del ambito territorial del
| municipio, siendo una pieza clave para evitar la deforestacion, N ' :
b,
destruccion de la vida silvestre y la extincion de la fauna. Xy
|
| 4.11 JUSTICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y CULTURA DE LA PAZ. |
<
I 4.11. 1 Seguridad Piblica. i\
S
>
*:;:\
r\

pal apuesta por estrategias y politicas claras en NN ¢
" 2024-2027 i i ki : : B
| R YUCATIR&!EFIB de seguridad publica, con el fin de brindar respuestas ”-‘“m'EﬂSPAL
especificas a problematicas recurrentes en Ia localidad. il
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Tenemos la obligacion y el deber de garantizar la paz y Ia tranquilidad
de la poblacion y con ello cumplir con el mandato constitucional de
proteger y servir al pueblo: por ello se propone un marco integral que
permita abordar los grandes desafios en la materja:

Diagnéstico de Ia Seguridad Publica Municipal:

* Analisis de Ia situacién actual de seguridad en gl municipio.

* Identificacion de delitos predominantes y areas de mayor
vulnerabilidad.

*é@\ Identificar los recursos puablicos para Ia seguridad:

5% » Revision de los recursos humanos y materiales disponibles para
el
HOAYUNTAMIENTO "
SECRETARIL stuniciea, SEQUTIdad,
2024.3437
CANSAHCLZE 4

T ¥ Andlisis de Ia eficiencia en |a asignacion de recursos
Preésupuestarios, materiales y legales.
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Desarrollo de encuestas locales para comprender la percepcion
de la poblacion sobre la seguridad.

Identificacion de la percepcion ciudadana para conocer los
problemas mas comunes en el municipio por area.

Implementacion de tecnologia y vigilancia:

Implementacion de tecnologias de vigilancia modernas para
monitorear y prevenir delitos.

indices de cobertura y eficacia de los sistemas de vigilancia.

Prevencion del delito-

Desarrollo de programas y estrategias de prevencion del delito.
Medicion de la reduccién de indices delictivos asociados a las
estrategias implementadas.

(4 - - 5
Atenci6n a las causas generadoras de |a violencia. %
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Colaboracion Interinstitucional:

I » Impulsar la colaboracion entre las fuerzas de seguridad
Municipales, Estatales y Federales.

* Evaluacion de la eficacia de las operaciones conjuntas a nivel

I interinstitucional.

Fortalecimiento de las fuerzas de seguridad:

* Programas de capacitacion y profesionalizacion para las fuerzas
de seguridad.

| ¢ Implementar estandares de desempenio y evaluacion periddica en
términos de la legislacion vigente.
» Proponer y gestionar el fortalecimiento del equipamiento de las

I fuerzas del orden a nivel Municipal mediante convenios con los
ordenes de Gobierno.

» Coordinacion permanente con los otros dos niveles de Gobierno
en temas de seguridad pablica.

e
* AYUNTAMIENTO
RETARIA MUNIGIPAL —
2024-2027 ;
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Participacion Ciudadana en Seguridad:

= Generar acciones para que la ciudadania participe en la

vigilancia y prevencion del delito mediante programas vecinales. &

v L i, B -
= Proponer politicas que fomenten la confianza entre el pueblo vy las NS
u A HAYUNTA
fuerzas de seguridad Municipal. PRESIDENL s
24,2

CANSAH[:,QL; AT -y

Estrategias especificas para atencion de delitos de orden local.
» Desarrollo de estrategias en la prevencion y reduccion de delitos
especificos.
» Implementacion de politicas adaptadas a la realidad local que se
apeguen a las problematicas de municipio.

Integracion de acciones, mecanismos Y procesos para fortalecer
la seguridad piblica.
» Implementacion de patrullaje basado en analisis de datos de

acuerdo a la comisién de delitos o faltas en las areas prioritarias
del municipio.

» Evaluacion de la eficacia del patrullaje inteligente en la reduccion
del tiempo de respuesta.

Cultura de la Paz como nuevo modelo policial en México.

= EI propésito es implementar una nueva forma de resolver los

i ~% 3
5 :

T g

I conflictos, teniendo como objetivo atender de manera rapida y agil
LT las problematicas entre ciudadanos derivados de Ia convivencia
S UNTAMIENTC

zcrenaria municeaCOtidiana, para evitar que estos escalen.
2024-2027
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Actualizaciéon del marco juridico Municipal.

Abocarnos a una revision del marco normativo en las competencias del

municipio en materia de servicios publicos, para que los cambios incidan
en ellos tales como en: agua potable, drenaje, alcantarillado, alumbrado
publico; limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos; y calles, parques y jardines y su equipamiento, por mencionar
algunos.

Por todo esto es que, con la finalidad de afianzar los objetivos
esenciales en el ambito Municipal, se estima oportuno que las
autoridades Municipales ajusten sus compendios reglamentarios para
impulsar actualizacion en temas como:

" La eficiente administracion publica Municipal.
* La adecuada pavimentacién y construccion de calles,

parques y jardines, asi como su correcto equipamiento.
|| * Lamejoray conservacion

/
¢

4y

= continua de los espacios publicos Municipales.

A
v

Hooboel Naf

= Laefectiva prestacion de servicios por parte de los elementos
que conforman la institucion policial del municipio;

= Elfortalecimiento de los mandos policiacos Municipales;
= La revision y el mejoramiento constante de los servicios de
drenaje y alcantarillado:
} =" Lapromocién de una cultura de reciclaje y de separacion de
3!;. =+ basura;
xc;;&f;mmﬁ: La eficiencia de los procesos de limpia y recoleccién de
CanstuetL | vubm,, residuos;

| go1r 21 ccr

. ATUNTA lENTO
smmcmuan UNIGIPAL

cmusamc. g fU%f

—-_—-—:'__f#
. ra . ”“—\( /
.; — B J’jf! vizs 1) /\d T I /4. 1A



|

|

w4
o et
Yyl T

g

."-ﬁ & ]
Big w0t

&

024-2027

“ INTAMIENTO
Tl vARIA MUNICIPAL

YGRS YYCATAN

&//M et e

4.12 PUEBLO MAYA RAIZ Y RAZON DE SER

4.12. 1 Pueblos indigenas.

Uno de los objetivos prioritarios de este orden Municipal, es promover
la perspectiva intercultural en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas plblicas a través de la coordinacion transversal de la
Administracién Puablica Federal, y los Gobiernos Estatales ¥y Municipales
con las Autoridades indigenas y afromexicanas.

Por tanto, es necesario tener una administracion que, para el caso de
atencion a nuestros hermanos y hermanas maya hablantes y de otras
etnias con presencia en la peninsula, contemos con politicas basadas
en el mutuo respeto y coordinacion, en el marco de una relacion
horizontal con sus instituciones politicas, juridicas, econémicas,
sociales y culturales, garantizando sus derechos y fortaleciendo sus

culturas e identidades colectivas. Con base a ello, es necesario contar
con:

= Apoyos para la implementacién y ejercicio efectivo de sus
derechos fundamentales de los pueblos indigenas vy
afroyucatecos; asi

como de mujeres indigenas vy

afroyucatecas.

" Proyectos economicos con impacto comunitario y regional.

= Proyectos comunitarios vy regionales de turismo de
naturaleza.

= Proyectos para la implementacién de acciones de mitigacion
y adaptacion a los efectos del cambio climatico.
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Cansarz fl |

J’B A

A U4

I
[{*

H. AYUNTRMIENTO
SINDICATUR | MUNICIPAL
202482027

; VUCATAgl :

CANSAHCAR




= Proyectos de fomento de las expresiones del patrimonio
cultural indigena y afroyucatecos.

= Proyectos de comunicacién indigena.

* Proyectos de medicina tradicional para el fomento de la salud
comunitaria.

Capitulo 5.

Principales acciones Municipales durante la administracién del
Gobierno Municipal 2024- 2027.

El marco de este Plan Municipal de Desarrollo, como se ha visto, se
sustenta en el cumplimiento de los ordenamientos Federales y locales
para fijar parametros de cumplimiento en las necesidades del primer
orden de Gobierno de las y los ciudadanos del municipio.

Si bien los lineamientos en las distintas areas que son competencia del
municipio han sido delimitados como propuestas y directrices, no menos
cierto es que esta administracion en sus facultades constitucionales,

pretende realizar diversas acciones puntuales para sentar las bases del
bienestar en nuestra tierra, las cuales son importantes para que el
municipio se incorpore al bienestar, de tal suerte que el Ayuntamiento,
destaque por su modernidad y su enfoque humanista.

» . - . g . . ;
¢ Partiendo de lo anterior, se proponen las siguientes acciones inmediatas

zerams woncde Gobierno para cumplir con diversos objetivos ya descritos en el
2024-2027
fzancas vucaperpo del presente documento:
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3.1 PRINCIPALES ACCIONES.

51.1 Agua Potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y e

disposicion de sus aguas residuales. % S &

CISTERNAS DOMICILIARIAS. selstofhonnco
202

REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LAS | ““sweafliucd ..
COMISARIAS DE SANTA MARIA, SAN ANTONIO XIAT Y LA

X\ 4
N
CABECERA MUNICIPAL. '
AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION. \\ "

CONVERSION DEL SISTEMA DE BOMBEO A MIXTO: (SOLAR Y DE
RED LECTRICA).

HABILITAR SISTEMA DE BOMBEO EN LOS CASCABELES

5.1. 2 alumbrado publico. &
ILUMINACION CON LAMPARAS LED SOLARES LA CALLE 20 %\\
SALIDA A SUMA (LA GUIT}’\.RRA). -
MODERNIZACION DEL ALUMBRADO PUBLICO A LED: :?f
CABECERA Y COMISARIAS. <

, . 3
REHABILITACION Y MODERNIZACION DEL ALUMBRADO EN %\’b
PARQUES.
. / LRI ¢ S
Zé /1en /ﬂ@/ e ('é e o H.?‘:m; |ENT6
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5.1. 3 Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final
de residuos.

LIMPIEZA'Y REHABILITACION DEL BASURERO MUNICIPAL.

MODERNIZACION DE LA UNIDAD DE RECOLECCION DE LA
BASURA. &

o ATUNT RIENTE

PROMOCION DE LA CULTURA DE LA SEPARACION DE LOS| ‘escticfiuneen
RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS.

CANSAHCAMYuC ATy

PROMOCION DE LA CULTURA DEL RECICLADO DE LA BASURA

5.1. 4 Mercado.

MODERNIZAR DEL MERCADO MUNICIPAL

5.1. 5 Pante6n Municipal.

AMPLIACION DEL PANTEON MUNICIPAL

REHABILITACION DE FACHADA Y PASILLOS DEL PANTEON
| MUNICIPAL.

| 5.1.8. Calles, parques y jardines Y su equipamiento.

AMPLIACION DE LA CALLE 20 SALIDA A SUMA “LA GUITARRA"
| ‘@ (ENTRADA A 2 CARRILES CON CAMELLON CENTRAL).
i v

i5=~| CONSTRUCCION DE LA CICLO PISTA DE LA CALLE 20 SALIDAA | /K-,
crersne unbBUMA - LA GUITARRA” g
2024-2027 "
WWSEHCAB YUC
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AMPLIACION Y REHABILITACION DE LA CARRETERA TRAMO DE
LA COMISARIA DE SANTAMARIA A LA CARRETERA FEDERAL .

RESCATE TRAMO DE LA CICLO PISTA SANTA MARIA —
CANSAHCAB.

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO A DIVERSAS CALLES DE
CABECERA MUNICIPAL Y SUS COMISARIAS.

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y PINTURA DE PARQUES Y
JARDINES MUNICIPALES.

REHABILITAR LOS ESPACIOS DE LOS JUEGOS INFANTILES

REHABILITACION DE LA CANCHA DE BASQUET BOLL

AMPLIACION DE ESPACIOS DEPORTIVOS:
° LA CONSTRUCCION DE UN GIMNASIO AL AIRE LIBRE.
° CONSTRUCCION DE UNA CANCHA DE FUTBOL RAPIDO.

° CONSTRUCCION DE UNA PISTA DE PATINAJE O
DESLIZAMIENTO (SKATEPARK)

5.1.7 Seguridad publica.

CAPACITACION AL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL EN DIVERSAS AREAS COMO LO SERIA EN

PRIMEROS AUXILIOS.

ATUNTAMIENT

2024.2027
3 I SAHCAB Yucats

DOTACION A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA

*| MUNIIAPAL DE LOS IMPLEMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR
emare munckA CABO SU TRABAJO.
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AMPLIACION DE LA PLANTILLA LABORAL DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL.
Sl
x e %
RESCATE E IMPLEMENTACION DE PUNTOS DE CONTROL Y j ;9
“ REVISION. - o
o AYUfAnENTD
PRESIDENEEA MUNICIPAL
JUM-203°
CHIE YULATAN
|I 5.1.8 Recaudacién de contribuciones Municipales.

ACTUALIZACION DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO POR
EJERCCIO FISCAL.

ll ACTUALIZACION DE LA LEY DE HACIENDA DEL MUN ICIPIO.

LEVANTAMIENTO DEL CENSO DE CONTRIBUYENTES.

CREACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES,

INCENTIVAR LA CULTURA DEL PAGO DE DERECHOS E
IMPUESTOS MUNICIPALES.

5.1.9 La autorizacion del uso del suelo y funcionamiento de
establecimientos mercantiles.

INCENTIVAR LA INSCRIPCION Y REGULARIZACION FISCAL DE
LOS CONTRIBUYENTES,

PROMOVER LA CULTURA DE LA RENOVAION PERIODICA DE
LAS LICENCIAS Y PERMISOS.
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5.1.10 Salud.

BRINDAR ATENCION MEDICA GRATUITA LAS 24 HORAS.

BRINDAR MEDICAMENTOS GRATUITOS EN LAS CENTRO DE
ATENCION DEL BIENESTAR

GESTIONAR LA RECUPERACION DEL IMSS BIENESTAR O SU

HOMOLOGO COMO INSTANCIA DE ATENCION SECUNDARIA EN
NUESTRO MUNICIPIO.

CAPACITACION CONTINUA AL PERSONAL DE SALUD PARA
LOGRAR UN MEJOR NIVEL DE BIENESTAR COLECTIVO.

ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE
CAPACITANDOLOS EN PROCESOS DE
AUTOSUSTENTABLES: SOLARES PRODUCTIVOS.

LAS FAMILIAS,
PRODUCCION

3. 1. 11 Educacioén y cultura.

DOTAR DE INFRAESTRUCTURA (DOMOS) A LAS ESCUELAS:

FELIPE CARRILLO PUERTO, ANA MARIA DE LOS ANGELES PINA
AZCORRA, ESC SEC TECNICA Y SAN ANTONIO XIAT.

DE LA ESCUELA PREPARATORIA DEL MUNICIPIO.

BECAS DE TRANSPORTE A ESTUDIANTES.

SEQEETARIA MUNICHH

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO EN EL TERRENO DE LA

CASA DE LA CULTURA DE UN AUDITORIO CON CAPACIDAD
PARA 100 PERSONAS.
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5.1. 12 Poblacién.

GENERAR EL PADRON POBLACIONAL MUNICIPAL.
INCENTIBAR EL CUMPLIMENTO DEL SERVICIO MILITAR.
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5.1.13 Preservacion y promocién de los derechos y desarrolio e
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integral de la etnia maya;

IMPULSAR UNA ESCUELA PARA LA ENSENANZA Y )
REVALORACION DE LA LENGUA MAYA. i& .
5.1. 14 Patrimonio y promocién cultural.
PRESERVAR LOS SITIOS HISTORICOS: CASA DE LA CULTURA. D
| IGLESIAY PALACIO MUNICIPAL. 7
PROMOCIONAR LOS GUISOS TRADICIONALES DE NUESTRO g
‘I MUNICIPIO: S
DEGUSTACION DEL SAN SIMON Y SANDWICHON. TR
ELABORAR TRIPTICOS PROMOCIONALES DE LOS SITIOS DE <
INTERES EN NUESTRO MUNICIPIO. ™
&
N
5.1. 15 Regulacion y fomento al deporte; j\%\
REHABILITAR LOS CAMPOS DEPORTIVOS.
FOMENTAR ESCUELITAS EN TODAS LA DISCIPLINAS DEL Iy <
;;ﬁg:fg;QEPORTiE SEGUN INTERES DE LA POBLACION. ﬁ
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LS L4CAB YUCATAN

H. AYUNBARMEN T

I SINDICATURR MUNiciza,
Datr gt . e o

JJJJI‘ e s T o

S~ gprhmnin Ak



CONSTRUIR UNA UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL.

5.1. 16 Proteccion Civil.

DOTAR DE HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS AL CUERPO DE
PROTECCION CIVIL

CAPACITAR A LOS ELEMENTOS EN PRIMEROS AUXILIOS Y
DESASTRES NATURALES.
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5.1.17Turismo.

PROMOVER LOS SITIOS ARQUEOLOGICOS DE LA ZONA: UK'AN
HA

RESCATAR Y PROMOVER LOS CENOTES UBICADOS EN EL
MUNICIPIO COMO AREAS DE ESPARCIMIENTO Y TURISMO
LOCAL.

5.1. 18 Proteccion al medio ambiente.

REFORESTAR CON ARBOLES ENDEMICOS LAS PRINCIPALES
CALLES Y JARDINES MUNICIPALES.

AE’ROMOVER EL LOS PRODUCTOS ORGANICOS DE CONSUMO

SEQRETARIA MUNICI
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%,51 22 Desarrollo Social.
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5.1.19 Planeacion y coordinacion del desarrollo metropolitano y
regional.

PARTICIPAR  ACTIVAMENTE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

EN LA PLANEACION Y

HOAYUNEI NENTD

A MUNICIPAL
2027

5 YLUCATAN

5.1. 20 ldentificacion y Administracion de Reservas Territoriales
Municipales.

REVIZAR LOS AREAS DEL FUNDO LEGAL DEL MUNICIPIO

5.1. 21 Desarrollo Economico, en todas sus vertientes

FOMENTAR EL COMERCIO INTERIOR; FERIAS, EVENTOS Y
EXPOSICIONES

IMPULSAR EL CREDITO A LAS EMPRESAS FAMILIARES SEGUN
SU NECESIDAD Y SU CAPACIDAD DE INVERSION.

FOMENTAR LAS AGRUPACIONES ORGANIZADAS PARA
MEJORAR LA COMERCIALIZACION DE SERVICIOS, BIENES DE
CONSUMO, Y ARTESANALES.

ESTABLECER SITIOS DE VENTA Y EXPOSICION EN LA CIUDAD
DE MERIDA Y OTRAS CIUDADES IMPORTANTES DEL PAIS.

Byt (T 723 f.’ i .:
R;T?:!:‘AgﬁmlspE)OTAR DE VIVIENDA DIGNA AL AMYOR NUMERO DE FAMILIAS | {365/
3 L o ‘.‘
Wi sl DEL MUNICIPIO Wi
SINDICATURA JUNICIF-.L
20242087
CANSE L.

“

e ;/“ _7;7 } _/_ f]
7(' w/lanto Zatany | lien



DOTAR DE TECHOS Y PISOS FIRMES PARA UN MEJOR
l DESARROLLO

CONSTRUCCION DE FOSAS SEPTICAS.
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I 5.1. 23 Igualdad entre mujeres y hombres y acceso de las mujeres kL f-fi:féfm
a una vida libre de violencia. st ik
FOMENTAR PLATICAS DE CONSCIENTIZACION SOBRE = i\
| EQUIDAD DE GENERO. N
CAPACITACION A LA MUJER SOBRE DIVERSAS MANUALIDADES ii.\\ N
Y PROCESOS DE PRODUCCION.

o
5.1.24 Asentamientos humanos, ordenamiento territorial y g‘\
desarrollo urbano %g

| REGULARIZAR LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS PARA

GARANTIZAR LA PROPIEDAD PRIVADA. §
R
DOTAR DE SERVICIOS BASICOS A LAS ZONAS RESAGADAS. e

| g

5.1.25 Movilidad y seguridad vial. >
<l
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE PASOS PEATONALES. .3;\‘

CREAR NUEVAS RAMPAS Y SITIOS ESPECIALES PARA
@ : | MEJORAR LA MOVILIDAD DE LAS PERSONAS CON

«* | CAPACIDADES DIFERENTES.
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5.1. 26 Catastro Municipal.

| GESTIONAR LA DESCENTRALIZACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NUESTRO CATASTRO MUNICIPAL.

I CAPITULO 6.
INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con este documento, se hacen saber a la poblacion en general pero

particularmente a los habitantes del municipio de Cansahcab, Yucatan las
I acciones a realizar en los distintos ambitos existentes, mismo que nos puede
permitir realizar la evaluacion correspondiente, del desempefio que este H.
Ayuntamiento tenga a bien, durante su periodo de gestion a fin de que sea la
sociedad gquien nos juzgue, y califique

Signado por los C.C. Wilver Roger Llanes Chan, Bellon Dzul Cetz, Maria
Angelina Castillo Chan, Epifanio Batun Chan, Isidora May Andueza. ---=-=-----
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